
 

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
INTEGRADO1 

Código: GD-GOB-002 

Versión: 02 / 31-12-2025 

Página:  1 de 1 

 

1  Norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 y Norma BASC V.06:2022, cláusula 5.2.- 
Política.  

 

En Grupo TITAN, nos dedicamos a brindar servicios de vigilancia privada de nuestros clientes, 
teniendo como estructura un grupo organizacional sostenible y como pilar fundamental el 
convertirnos en los aliados estratégicos de nuestros clientes.  
 

 Optimizamos la gestión de los procesos a través de la determinación del contexto, 
identificación, evaluación y control de los factores que afectan a la calidad; identificando y 
gestionando el riesgo, proporcionando un marco de referencia para el establecimiento, 
revisión y logro de objetivos; buscando la satisfacción de nuestros clientes y la eficacia de 
nuestros servicios, cumpliendo los estándares establecidos por la organización. 

 
 Mantenemos la integridad de los procesos, con actividades de prevención ante cualquier 

actividad ilícita, evitando así delitos de corrupción y soborno, lavado de activos, entro otros; 
aplicando procedimientos estandarizados que permitan la prevención y minimizar el riesgo 
de los procesos; para ello promovemos la seguridad en el uso de tecnologías de la 
información.  

 
 Implementamos mecanismos para prevenir la contaminación ambiental, protegiendo el 

medio ambiente, la biodiversidad y los ecosistemas con el uso sostenible de los recursos 
naturales, la gestión de residuos, inclusive los peligrosos y la atención oportuna de 
emergencias ambientales que se pudieren presentar dentro de nuestras operaciones.  

 
 Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organización proporcionando 

condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de daños, deterioro de la 
salud, lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes que pudieran originarse como 
consecuencia de las actividades desarrolladas en el trabajo. 

 
 Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 

 
 Garantizar la consulta y participación activa de los/as trabajadores/as y sus representantes 

en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 Cumplir con los requisitos legales aplicables, pertinentes y otros requisitos del sistema 
integrado de gestión, de los programas voluntarios, de la negociación colectiva en 
seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organización. 

 
 Mejorar continuamente la eficacia y el desempeño del Sistema Integrado de Gestión. 

 
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo es compatible con los otros sistemas de 
gestión de la organización, o debe estar integrado en los mismos. 
 
 

 

 
 

 
Pedro Jiménez La Rosa 

Gerente General 
 
Fecha de aprobación: 31 de diciembre del 2025. 

 
 


